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 Είμαι εν ενεργεία Αξιωματικός/Αστυνομικός Υπάλληλος της ΕΛ.ΑΣ., υπηρετών στο/στην/………………..της Δ.Α………………… 

Με την υπ’ αριθμ. 2192/2014 απόφαση Ολομέλειας του ΣτΕ., ακυρώθηκε η υπ’ αριθμ. οικ. 2/83408/0022/14.11.2012 εκτελεστική απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (Β΄ 3017/14.11.2012), κατά το μέρος που αφορά τη μείωση των αποδοχών των εν ενεργεία στρατιωτικών (Ενόπλων Δυνάμεων – Σωμάτων Ασφαλείας, λόγω κριθέντων ως αντισυνταγματικών των διατάξεων των περιπτώσεων 31-33 υποπ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου 1 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α/12-11-2012).

Επειδή εξάλλου, με τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.4307/2014, καταργήθηκαν οι ανωτέρω κριθείσες ως αντισυνταγματικές, διατάξεις των περιπτώσεων 31, 32 και 33 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ΄ του άρθρου πρώτον του Ν.4093/2012, ενώ παράλληλα με αυτές (διατάξεις άρθρου 86 του Ν.4307/2014), αντικαταστάθηκαν από 01-08-2012, οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 50 και οι αντίστοιχοι (παράγραφοι) 3 έως 8α του άρθρου 51 του Ν.3205/2003.
Επειδή στην αιτιολογική έκθεση της σχετικής τροπολογίας, με την οποία εισήχθησαν οι επίμαχες ρυθμίσεις, αναφερόταν ότι με τις διατάξεις του Ν.4307/2014, επιχειρήθηκε η αναδρομική από 01-08-2012 αναπροσαρμογή των αποδοχών των στελεχών των ενόπλων δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας, σε συμμόρφωση προς τις 2192-2196/2014  αποφάσεις της Ολομ. του ΣτΕ, στο ήμισυ (50%) και όχι σε ολόκληρο σε σχέση με τα προ της εφαρμογής του Ν.4093/2012 (07/2012) επίπεδα, ως επέβαλαν οι προρρηθείσες αποφάσεις (2192-2196 Ολ. ΣτΕ), για λόγους αμιγώς δημοσιονομικούς.

Επειδή εν πάση περιπτώσει με τις υπ’ αριθμ. 1125-1128/2016 όμοιες αποφάσεις της Ολομέλειας του ΣτΕ, οι ως άνω ρυθμίσεις του άρθρου 86 Ν.4307/2014 και οι συναφείς της ΚΥΑ (Υπουργών ΥΕΘΑ - Προστασίας του Πολίτη – Ναυτιλίας και Αιγαίου και Οικονομικών, κρίθηκαν ανίσχυρες ως αντισυνταγματικές, κατά το μέρος που δεν επανέφεραν τις αποδοχές των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας στα προ της εφαρμογής του Ν.4093/2012 επίπεδα, ως δηλαδή αυτές είχαν διαμορφωθεί τον Ιούλιο του 2012, όπως επέβαλε η συνταγματική αρχή του Κράτους Δικαίου, απορρέουσα και από τις διατάξεις του άρθρου 95 του Συντάγματος που επιβάλλουν κατά την εκδήλωση των νομοθετικών πρωτοβουλιών πλήρη και επαρκή προσαρμογή στο περιεχόμενο των αποφάσεων και δη των ακυρωτικών, της Ολομέλειας του ΣτΕ.

Επειδή περαιτέρω, με τις διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄ του Ν.4472/2017 (ΦΕΚ Α΄74) θεσπίσθηκαν νέες μισθολογικές ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, καθώς και των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος, που αντικατέστησαν τις μέχρι το χρονικό εκείνο σημείο ισχύουσες και ετέθησαν σε εφαρμογή από 01-01-2017.

Επειδή συναφώς στην παρ. 1 του άρθρου 155 Ν. 4472/17 ορίζεται: «Αν από τις ρυθμίσεις των διατάξεων του νόμου αυτού προκύπτουν τακτικές μηνιαίες αποδοχές χαμηλότερες από αυτές που δικαιούνταν ο λειτουργός ή ο υπάλληλος στις 31-12-2016, η διαφορά διατηρείται ως προσωπική», έτσι ώστε όπως επισημαίνεται στην αιτιολογική έκθεση επί του νομοσχεδίου εάν από την «εφαρμογή του νέου συστήματος αμοιβών προκύψει μείωση αποδοχών, η διαφορά θα διατηρείται ως προσωπική, προκειμένου να αποφευχθεί οποιαδήποτε μείωση στις αποδοχές των λειτουργών ή υπαλλήλων και η οποία θα μειώνεται από οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών του υπαλλήλου», στην περίπτωση δε μάλιστα που από την εφαρμογή του νέου συστήματος αμοιβών προκύψει αύξηση των αποδοχών των λειτουργών ή υπαλλήλων, αυτή χορηγείται σε χρονικό διάστημα 4 ετών, προκειμένου να αποφευχθεί τυχόν μεγάλη δημοσιονομική επιβάρυνση, όπως ακριβώς συνέβη με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015.

Τούτων δοθέντων, και υπό το πρίσμα των ανωτέρω, οι επίδικες ρυθμίσεις στο μέτρο που εξασφαλίζουν «κατ’ ελάχιστον» τις αποδοχές που δικαιούντο τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας την 31-12-2016 υπό την ισχύ των κριθέντων ως αντισυνταγματικών διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 86 Ν. 4307/14, και όχι την 31-07-2012, παραβιάζουν την Συνταγματική Αρχή του Κράτους Δικαίου και την εξ΄αυτής απορρέουσα αρχή της νομιμότητας, διότι δεν επιτυγχάνεται όπως επεσήμανε άλλωστε και η Επιστημονική Επιτροπή της Βουλής πριν από την ψήφιση του νόμου αυτού (4472/2017),πλήρης και επαρκής προσαρμογή προς τις ανωτέρω δικαστικές αποφάσεις (2192-96/2014, 1125-27/2016) Ολομέλειας ΣτΕ, ως επιτάσσει η αρχή αυτή (Κράτους Δικαίου). 

Επειδή εξάλλου με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Γ1 της παρ Γ του Ν.4093/2012 καταργήθηκαν πλήρως τα επιδόματα εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και αδείας, όπως είχαν διαμορφωθεί με τις αντίστοιχες της παρ 6  του τρίτου άρθρου του Ν.3845/2010, στο ενιαίο ποσό των χιλίων (1.000) Ευρώ κατ’ έτος (500€ + 250€ +250€).

Επειδή τούτων δοθέντων, η επαναχορήγηση στα στελέχη της ΕΛ.ΑΣ. των μισθολογικών αυτών παροχών (επιδομάτων εορτών και αδείας), υπό την ισχύ των νέων μισθολογικών ρυθμίσεων του Ν.4472/2017, ενόψει του ότι με αυτές δεν αποκαθίστανται οι αποδοχές μας στα επίπεδα του Ιουλίου 2012, σύμφωνα με το περιεχόμενο των αποφάσεων της Ολομ. ΣτΕ (2192-2196/2014), αποτελεί μέτρο ισοδυνάμου αποτελέσματος και λειτουργεί αντισταθμιστιστικάωςμέσο αποκατάστασης των αποδοχών μας στα επίπεδα του Ιουλίου του 2012, όπως επιτάσσουν και επιβάλλουν οι συνταγματικές αρχές της νομιμότητας και του Κράτους Δικαίου.

Επειδή η παρούσα υπέχει θέση όχλησης για κάθε νόμιμη συνέπεια, προεχόντως δε για τη διακοπή της παραγραφής (άρθρο 93 παρ γ του Ν. 2362/1995).

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

ΖΗΤΩ
Όπως κατά τα ως άνω εκτεθέντα μου καταβληθεί το σύνολο των μισθολογικών παροχών επιδομάτων εορτών και αδείας ετών 2017 και 2018 καθώς και Χριστουγέννων 2016, ήτοι συνολικά το ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500)Ευρώ (500+250+250+500+250+250+500).
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